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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящее Положение устанавливает правила организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения в Автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Учебный центр 
«ЭНЕРГОИНЖИНИРИНГ» (далее - Учебный центр).

Положение предназначено для лиц, поступающих и зачисленных на 
обучение по основным программам профессионального обучения в Учебный 
центр.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 438 от 26 августа 2020 г. «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения» к освоению основных 
программ профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются 
лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или 
среднего общего образования, включая лиц с ограниченными возможностями 
здоровья при условии, что работа по этим профессиям рабочих и должностям 
служащих не запрещена или не ограничена для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в соответствии с трудовым кодексом Российской 
Федерации.

II. НОРМАТИВНАЯ ПРАВОВАЯ БАЗА

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 
273-ФЗ от 27.12.2012г;( с изменениями на 25 декабря 2015 года).

2. Федеральный закон «О персональных данных» № 152-ФЗ от 
27.07.2006г; (с изменениями от 30.12.2020).

3. Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 
10.07.2013г «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации» (с 
изменениями от 11 июля 2020);

4. Постановление Правительства Российской Федерации № 825 от 
31.05.2021г. «О федеральной информационной системе "Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 
об обучении".

5. Постановление Правительства Российской Федерации № 1490 
от 18.09.2020 г. «О лицензировании образовательной деятельности»;

6. Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 
"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг".

7. Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации № 438 от 29.09.2020 г. «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 



профессионального обучения»
8. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1185 от 25.10.2013 г. "Об утверждении примерной формы 
договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным 
программам".

9. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 882/391 "Об 
организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных программ"

III. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 
различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с 
конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 
профессиональными средствами, получение указанными лицами 
квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 
должности служащего без изменения уровня образования и осуществляется по 
программам : профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих; переподготовки рабочих и служащих;
повышения квалификации рабочих и служащих.

2. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 
каждой профессии рабочего, должности служащего определяются 
конкретной программой профессионального обучения, разработанной на 
основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 
квалификационных требований, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.

Профессиональное обучение может проходить в соответствии с 
индивидуальным учебным планом е и его продолжительность может быть 
изменена Учебным центром, с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося или организации-заказчика.

3 .Право на ведение образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения обеспечено лицензией на 
осуществление образовательной деятельности Учебного центра.

4. Содержание реализуемых Учебным центром основных программам 
профессионального обучения (дисциплин (модулей), практик) направлено на 
достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.

5. Структура основных программ профессионального обучения 
включает цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, 
формы аттестации, оценочные материалы. Учебный план дополнительной 
профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, 



последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы 
аттестации.

6.Формы обучения и сроки освоения основных программ 
профессионального обучения определяются образовательной программой и 
договором об образовании.

7.Основные программы профессионального обучения реализуются 
Учебным центром как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их 
реализации.

8. При реализации основных программ профессионального обучения 
может применяться форма организации образовательной деятельности, 
основанная на модульном принципе представления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов, на 
использовании различных образовательных технологий.

9. Прием на обучение по основным программам профессионального 
обучения проводится в течение всего календарного года.

10.Образовательная деятельность слушателей Учебного центра 
предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: 
лекции, практические и семинарские занятия, круглые столы, мастер-классы, 
мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену 
опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной 
работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 
учебным планом.

11 .Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут.

12.При освоении основных программ профессионального обучения 
в Учебном центре возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения, порядок 
которого определен Учебным центром следующим образом:

- на основании документа об образовании устанавливается совпадение 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) с программой, по которой 
слушатель проходит обучение в Учебном Центре;

- если количество часов по учебным предметам, курсам, дисциплинам 
(модулям), освоенным в процессе предшествующего обучения сопоставимо 
или превышает количество часов по учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) программы профессионального обучения Учебного 
центра, то издаётся приказ директора Учебного центра о зачёте этих 
дидактических единиц;

- срок освоения образовательной программы сокращается.



13.Освоение основных программ профессионального обучения 
завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме 
квалификационного экзамена.

14. Лицам, успешно освоившим соответствующую основную 
программу профессионального обучения и прошедшим итоговую 
аттестацию, выдаются документы о квалификации: свидетельство о 
профессии рабочего, должности служащего.

15. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 
освоившим часть основной программы профессионального обучения и (или) 
отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде 
обучения , установленного Учебным центром образца.

16. Право на прохождение обучения по основным программам 
профессионального обучения лицами без гражданства и иностранных 
граждан регламентируется законодательством Российской Федерации.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ОСНОВНЫМ 
ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

1. Непосредственное руководство Учебного центра осуществляет 
директор, координацию и контроль осуществляет заместитель директора. 
Общий контроль процесса реализации основных программ 
профессионального обучения в Учебном центре осуществляет директор.

2. Информация об основных программах профессионального 
обучения размещается на официальном сайте Учебного центра (епег§о777.ги)

3. Обучение по основным программ профессионального обучения 
осуществляется очно (с отрывом от основной деятельности), очно - заочно (с 
частичным отрывом от основной деятельности) или по индивидуальному 
учебному плану.

4. Формы обучения: очная, очно-заочная.
5. Обучение осуществляется как единовременно и непрерывно, так и 

поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения 
сетевых форм в порядке, установленном программой и договором об 
образовании.

6. Организация учебного процесса по основным программам 
профессионального обучения регламентируется приказом директора 
Учебного центра о зачислении на основании договора об образовании и 
личного заявления гражданина с физическим или заявкой с юридическим 
лицом, с обязательным приложением списка специалистов, направляемых на 
обучения.

7. По результатам итоговой аттестации, на основании решения 
итоговой аттестационной комиссии издается приказ директора Учебного 



центра об отчислении и выдаче слушателям, успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, свидетельства рабочего, должности служащего, установленного 
Учебным центром образца.

V. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

1. Образовательные отношения со слушателями основных 
программ профессионального обучения прекращаются в связи с отчислением 
слушателя из Учебного центра на основании завершения обучения или 
досрочно по следующим основаниям:

по инициативе слушателя на основании его личного заявления, 
заявления физического лица, оплачивающего его обучение, или на основании 
обращения юридического лица, направившего на обучение своих 
специалистов;

по инициативе Учебного центра при невыполнении слушателем 
обязанностей по добросовестному освоению основной программы 
профессионального обучения и невыполнению учебного плана, в том числе:

при установлении нарушения порядка приема на обучение, 
повлекшего по вине слушателя его незаконное зачисление;

при установлении нарушения слушателем Правил внутреннего 
распорядка Учебного центра;

при просрочке оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и Учебного 

центра, в том числе в случае ликвидации Учебного центра.
2. Основанием для прекращения образовательных отношений 

является приказ директора Учебного центра об отчислении слушателя.
3. При досрочном прекращении образовательных отношений 

договор об образовании расторгается на основании приказа директора 
Учебного центра об отчислении слушателя.

4. Права и обязанности слушателя, предусмотренные 
законодательством об образовании и настоящим положением, прекращаются 
с даты его отчисления.

5. При досрочном прекращении образовательных отношений с 
Учебным центром в трехдневный срок после издания приказа об отчислении 
выдает отчисленному слушателю справку об обучении установленного 
образца.


